Matefska $kola Senov, pfisp&vkova organizace, Lipova 861, 73934 Senov

POZADAVKY ZAMESTNAVATELE NA PRACI ZAMESTNANCU

V MATERSKE SKOLE SENOV

Zakladem je kladny a aktivni pfistup zaméstnance k praci, détem, zdkonnym zéstupctim i ke
svym koleglim. Zaméstnanec se spolupodili na vytvateni pozitivniho klimatu v MS a aktivné
se zapojuje do déni. Je loajalni, kolegidlni, umi respektovat ostatni a jeho prace je efektivni
pro viechny aktéry skoly. Zaméstnanec pracuje v souladu s vizi Matetské §koly Senov.

Pozadované kompetence a pracovni chovani zaméstnancu :

Efektivni komunikac¢ni dovednosti:

- Dodrzovéni zasad konstruktivni komunikace, aktivni naslouchdni bez vyjimek
a za vSech okolnosti.

- Zdravé sebeprosazovani.

- Prezentace pted vefejnosti.

- Cerpani ze zpétné vazby i z konfliktd, prace s vlastnimi emocemi.

- Neodsuzovani nazoru druhého.

- Pti komunikaci se zdkonnymi zastupci se opira o svou odbornost.

Kooperace (spoluprace):

- Aktivni pfispivani k dobré atmosféie

- Vnimani potieb kolegt i potieby skupiny, schopnost pievzit zodpoveédnost

- Sdileni svych zkuSenosti a kvalitni pfedavani informaci kolegiim, zakonnym
zéastupclim 1 vedeni

- Aktivni pfispivani ke spole¢nym ciliim, osobni cile jsou v souladu s vizi koly,

- Vyhledavani spolecnych cilt a spole¢ného feseni.

Kreativita

- Tvoftivost, identifikovani a ptekonani novych piekazek, pohled z jiné perspektivy
- Podpora tviir¢i spoluprace a vlastniho ristu

- Motivace K praci, zvidavost

Flexibilita:
- Schopnost zvladat zmeény bez stresu, otevienost novym podnétim a myslenkam.
- Neustalé sebevzdélavani a pfizpiisobeni metod prace aktudlni situaci.


https://www.mssenov.cz/

Komunikace s veiejnosti (s exteriérem- rodice, mésto..)
- Schopnost profesiondlné jednat a komunikovat s exteriérem, vyfesit samostatné problémy
(rodice, mésto, partneti Skoly) tak, aby dochézelo k co nejvétSimu uspokojeni obou stran

Vykonnost:

- Spolehlivost, neustala snaha o zlepSovani vysledku a kvality prace.

Samostatnost:

Zodpovédnost, prizptasobivost, logické a samostatné mysleni pii feSeni probléma.

ReSeni problému:

- Analyza situace, hledani nejefektivnéjsich zptisob feseni, samostatnost.
- Aktivni zapojeni pfi feSeni problému v ramci svych kompetenci.
- Tvorba standardl a motivujiciho prostredi

Planovani :
- Efektivni rozvrZzeni €asu a ¢innosti s ohledem na sebe, kolegy i potieby organizace

Sebereflexe
- Pfijiméni zpétné vazby (pfijmout a poucit se z ni, vyhledavat to, co m¢ a nds mize
posunout).

Sebevzdélavani a seberozvoj

- Aktivné vyhledavat praci na seberozvoji a vzdélavat se v aktudlnich oblastech, vzdélavani
piizpisobovat dobé¢ a pottebam sebe 1 potiebam skoly.

- Pracovat na svém dusevnim zdravi

Aktivni pFristup
- Ke vSem oblastem pfistupovat aktivné, se zajmem a s motivaci

Zvladani zatéze
- Schopnost vystoupit z komfortni zony, neupinat se na to, co feknou druzi

Inovace

- Zavadét do prace nové trendy a napady, pouZzivat nové metody a formy prace vzhledem
Kk potifebam déti, spole¢nosti, doby a vzhledem ke spole¢né vizi $koly

Loajalita:

- Podporovat vzdy zajmy organizace

- Chtit a aktivné pozitivné€ ovliviiovat (motivovat) sebe, druhé a celou organizaci

- Nemluvit hanlivé o jinych, zdrZenlivost ve vyjadfovani negativnich nazort na druhé osoby
- Nevynaset informace z organizace, ctit davérnost informaci

- Problémy komunikovat pouze uvnitf, reprezentace Skoly navenek

- Problémy komunikovat s kompetentni osobou nebo s vedenim skoly

V Senové dne 16. 5. 2025 Michaela Michalkova, feditelka MS






